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INTRODUCCION

Para Movil Bus S.A.C., el cuidado de las personas forma parte integral de nuestro servicio, por tal motivo la prevencién
de accidentes y salud ocupacional es un valor inquebrantable y fundamental en nuestra empresa y a través del presente
plan abarcaremos un seguimiento integral de nuestro Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y Seguridad Vial de

manera permanente, debiendo contar con la participacién constante de todos nuestros trabajadores.

Este documento tiene el propdsito de proveer un efectivo sistema de prevencién y control para actuar sobre las causas
basicas o problemas reales que se pudieran generar como resultado de la ocurrencia de incidentes, accidentes,

enfermedades profesionales, dafios al ambiente y sus respectivas pérdidas relacionadas.

El presente plan cumple con lo establecido en las leyes y reglamentos nacionales vigentes como la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo N° 29783 y su reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N°005-2012-TR vy sus
modificatorias, Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria y sus modificatorias D.S. N°024-2016-EM,
Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contenes los registros obligatorios del SGSST
R.M. N°050-2013-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluaciéon de Riesgo Disergonémico
R.M. N°375-2008-TR y Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19 - R.M N°1275-2021-MINSA, Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021. Asi como lo
estipulado en las normas internacionales 1ISO 45001:2018, y la Norma 1SO 39001:2014.

Por lo tanto, en Movil Bus S.A.C. nos comprometemos con la tarea de estructurar y fortalecer nuestro Sistema Integrado
de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y Seguridad Vial con el apoyo gerencial de nuestra organizacion y el apoyo
general de los trabajadores logrando de este modo eficientes controles de nuestros riesgos, promoviendo asi una cultura
de seguridad en todos sus miembros y generando la consigna clara y concisa de que la seguridad es tarea de todos y

que todos juntos somos seguridad.
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1. OBJETIVO

Proveer las herramientas de gestion necesarias a todos nuestros trabajadores, permitiendo consolidar un ambiente

de trabajo seguro y saludable, garantizando su salud y bienestar; asi como reforzar la prevencion de riesgos y evitar

los accidentes de trabajo, accidentes viales y generacion de enfermedades ocupacionales que pudieran provenir de

nuestras actividades durante el servicio de transporte de personal.

2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional aplica a todos los trabajadores del servicio de Transporte
de Personal de Movil Bus S.A.C.

3. BASE LEGAL

T o

134

Ley N.© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N. °005 2012 — TR Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N.° 30222, Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Resolucién Ministerial N. © 050 — 2013 - TR Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N. © 148 — 2012 TR Guia para el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Resolucién Ministerial N.° 375 — 2008 — TR Norma Basica de ergonomia y evaluacion de riesgos disergonémicos.

h. Decreto Supremo N.°012 -2014 Registro tnico de informacidn sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos

y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N. °024-2016-EM Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

R.M N°1275-2021-MINSA, Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2.

4. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es el responsable de realizar el analisis de la Lista de

Verificacién de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua,

prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.
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5. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

POLIMICA DEL SISTEMA INTEGRADO

’ mowvilbus DE GESTION S

Cadigee DR-DTVS | Wemion: 2z Lo B EAL

Feche de Apebacion: 07-17-3E4 I Pagirer 1de

En Movil Bus SAC. buscamas |3 excelencia en la calidad de nuestros servicios para brindar solucicnes integrales y
eficientes para & transporle int=rpeowincial de pasajeros ¥ carga, franspore de persomal y bwisma; promosiends &
sequnidad integral en nuestras cperacones, respetando y cudando a nuesios iebajaderes, pasajens, al medio ambenis
¥ SEENGD UNa Smpresa seciaiments responsatie; por el manfeslamos Mesin Compromiso a:

Desarmdlar los peoces0s ¥ Senicos priofizando la mejora conlinua del Sistema Integrado de Gestion, que
comprenden los proceses de Sequadad Vial, Seguridad Salud en el Tmbao, Medio Ambiente, Calidad y
Responsabiidad Sccal; medianis I prevencion de lesiones, dolencias, enfarmedades opupacionales y accidentes
e incenies relacionados con el fraba, asmisma prevenir ks accidentes viales que puedan impaciar a nuesins
tabajadores, pasajenos y clras parles imeresadas, promoviendo ademas la adecuada gestion de los impacios
ambientales genermdos.

identificar ¥ evaluar las necesidades de nuesins clisnies, buscando satisiacer sus expectativas, bindando un
SENVICH Confible, SeQueD ¥ eficiente.

identificar y cumpdir con los requisiios apicables, ks legales reglamentanios, a5 COMO 05 COMPIOMEDS que
asumimes voluntanamesie en cada une de nuesios procesas.

Frovess los Fecursos necesarios para el cumplimiento de |a Politica inlegrada ded Sistema de Gestion; asi como
de los objetives y metas que se establercan come paris del Sistema Integrado de Gesfon.

Capacitar, sensibilzar y concientizar a todoes los iabaadores en i2mas referidas a Calidad, Sequridad y Saud en
&l Trabajo, Sequndad Vial, Madio Ambiente y Responsabiidad Socil, promoviends su particpacion activa en &
cumpliminto de los ineamisntos del Sistema Integrade de Gastion,

Estableper medidas de conirol parm prevenir ackos e COMURCIon ¥ de sobomo denbes del NEgocio, pRomaviendo
una cultura de infegridad y honestidad entre nuesinos rabajadores y nuestas partes infenesadas.

Rechazar los actos de disciminacion en fodas sus formas.
Revisada y Aprobada por i3 Gerencia Gensral

Version: 05
Fecha: 07-07-2021

—
)
et

ROBERTD MATOS YARGAS
Gereme General
MOVIL BUS SALC.
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6. OBJETIVOS Y METAS
Se detalla los objetivos generales y especificos del presente plan:
OBJETIVO 1
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Implementar y mantener
la documentacion del . . .
N° Control del Sist de Gesti lizad
Sistema de Gestion de | 100 % (rpoam D e SR O ) x 100% SSOMA
. N° Control del sistema de Gestién programada
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Cumplir con
los requisitos
normativos
vigentes de Lista de Verificacion de Requisitos legales
Seguridad y B
Salud en el Cumplir con las normas ( N° de Revisiones mensuales de normas legales ) X 100%
Trabajo segun | legales y mejora continua | 100 % N° Total de revisiones programadas de normas legales 0 SSOMA
laLey N° de los documentos
29783 Ley de (N" de documentos y registros actualizados) % 100%
Seguridad y N° Total de documento y registros de SST 0
Salud del
Trabajo
( N° de Total de inspecciones y auditorias exitosas ) x 100%
Cumplir con las N° Total de inspecciones y auditorias programadas 0
actividades de Seguridad | 100 % SSOMA
y Salud en el trabajo (N" de Total de capacitaciones ejecutadas) % 100%
N° Total de capacitaciones programadas 0
OBJETIVO 2
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Cumplir con la
normativa vigente
referente a COVID-19
Lineamientos para la
Vlg!l,a hcia, 100 % Elaboracién de procedimientos SSOMA/SO
Promover un prevencion y control
ambiente de la salud de los
saludable trabajadores con
i de exposicion a
para los riesgo
trabajadores COVID-19
de Turismo y
Transporte de . .
Personal en ngif:r:tw:ggss 80 % ( N° de me-didas preven.tivas de COVID — 19 ejecutadas ) x 100% SSOMA
el contexto COVID-19 N° de medidas preventivas de COVID — 19 programadas
de COVID-19
Vigilancia médica de 100 % ( N ° Triaje médico realizado ) SO
trabajadores ° N° de trabajadores que regresaron a laborar a Movil Bus
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OBJETIVO 3
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Implementar un
sistema de N° de participantes en los Rutogramas ejecutadas
respuesta 90 % N°d — Particinacion d P ) SSOMA
preventivo a e participantes Participacion de rutogramas Programadas
emergencias
Cumplir con los Mantener y N° de Inspecciones realizadas
o , ( _ : ) X 100%
requisios promover la mejora N° de Inspecciones programadas
documentarios continua de la
. .de Ia documentacion del | 100 % N° de Simulacros realizados 0 SSOMA
certificacion 1SO Sistema del (N" de Simulacros programados) * 100%
39001 Sistema de Gestion
de Seguridad Vial Revision por la direccién
Cumplir con la
normativa vigente 100 % Matriz de requisitos legales actualizado SSOMA
referente al MTC

7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por 10 miembros, entre los representantes de los
trabajadores, y de la empresa:

Miembros titulares (representantes de la empresa)

Numero Nombres y Apellidos Cargo en el comité
1 Renzo del Negro Garcia — Gerente Adjunto Miembro
2 Giovanna Rejas Chavez - Gerente de Administracion y Finanzas Presidente
3 Valeria Barbier Arana - Jefe de Servicio Interprovincial Miembro
4 Heysser Velasquez Zelada - Jefe de Taller de Mantenimiento Miembro
5 Miguel Albornoz Obregén - Jefe de SSOMA Secretario

Miembros titulares (representantes de los trabajadores)
6 Berrio Olmos Juan - Conductor Miembro
7 Quintanilla Delgado Caroline - Asistente administrativo Miembro
8 Hinostroza Silapu Jessica - Funcionario corporativo Miembro
9 Valencia Morales Jhon - Auxiliar de carga Miembro
10 Salcedo Gonzales Carina - Analista de remuneraciones Miembro

Cada miembro ha sido elegido de acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR.

Las reuniones ordinarias se realizan todo los meses y las reuniones extraordinarias cuando dos 0 mas miembros del

CSST lo soliciten.
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La designacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quedd establecido en el Acta de Reunion Ordinaria

001-2022-CSST.

8. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo este compuesto por un conjunto de normas, cuya finalidad

principal es la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores, mediante la prevencion de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales, relacionadas a las actividades que desarrolla la empresa. Movil Bus S.AC

realizo el RISST siguiendo los lineamientos de la R.M 050 2013 — TR y cumpliendo con el articulo 74° del Reglamento

de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun el inciso b) y h) del articulo 42 del RLSST es aprobar y vigilar el

cumplimiento del RISST, actualmente se realiza la difusion y entrega de manera presencial en la Induccién General al

personal nuevo.

CAFTULD Wik Sisiemas 0 squipos de profeccion personal para rabajos con riesgos de caldas
CAPITULD Wik Profeccién personal
CAFITULD IX: Procedmienio &=n caso de inodenies peligmsos v accidemies de rabajo. .
TITULD Vit FREFARACION Y AESPUESTA A EMERGENCIA ......cvooeeeeeeee oo
CAFTULD & Prevencion y profeccion oonima incendios ..
CAPITULD & Prolsccion confra incendios ..
CAFITULD M: Eafiales de seguridad
CAPITULD IV: Primess aundios ..
TITULD Vill. CONSIDERACIDNES DE SEEGURIDAD ENM COVID-18 ...
CAPITULD & DMsposiCionss generales ...
CAPITULD B Limpieza v desinfeccion del cenbo de irabajo ..
CAPITULD N Lavaoo i e e chin O Mandoes
CAPITULD IvV: Sershiizacion de la prevencion del mntagio en o centro de trabajo

CAFITULD V: Meddas preventvas o8 apicadon ooeciv.....
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9. IDENTIFICACION DE PELIGRO, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control (IPERC), es un proceso sistematico utilizado
para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus impactos, y para implementar los controles adecuados, con el

propésito de reducir los riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Movil Bus SAC, identifica permanentemente los peligros, evalla los riesgos e implementa medidas de control, con la

participacion de todos los trabajadores en los aspectos que a continuacién se indica, en:

a. Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o el anélisis de tareas.
b. Las deficiencias de las maquinarias, equipos, materiales e insumos.

c. Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

d. Elefecto que producen los cambios en los procesos, materiales, equipos o maquinaras.
e. Las deficiencias de las acciones correctivas.

f.  Enlas actividades diarias, al inicio y durante la ejecucion de las tareas.

Movil Bus SAC, elabora la linea base de la IPERC, de acuerdo con el ANEXO 8 del DS N° 024-2016-EM, su
modificatoria el DS N° 023-2017-EM detallado en el procedimiento SSOMA-PRO-002 Procedimiento Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles - IPERC Linea Base con su respectivo formato SSOMA-FOR-001
Formato de Matriz IPERC Linea Base y sobre dicha base elabora su mapa de riesgos, asi mismo se realiza una
actualizacién anual y cuando:

a.  Se realicen cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes de trabajo que

afecten la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.
b.  Ocurran incidentes peligrosos en el trabajo y accidentes viales y de trabajo.

c.  Se dicte cambios en la legislacidn nacional.

Adicionalmente al inicio de toda tarea o servicio programado, los conductores identificaran los peligros, evaluaran los
riesgos para su salud e integridad fisica y determinaran las medidas de control mas adecuadas segun el IPERC —
Continuo del de acuerdo con el ANEXO 7 del DS N° 024-2016-EM, su modificatoria el DS N° 023-2017-EM cuyo
formato a utilizar es el SSOMA-FOR-002 Formato IPERC Continuo, las que seran ratificadas y revisadas por la
supervision operativa o de algun Responsable del equipo de SOMA. Los conductores asignados a la unidad vehicular

deben contar con un libro de IPERC continuo como documentacién obligatoria.

METODOLOGIA:

De acuerdo con el Anexo 7 del DS N° 024-2016-EM, su modificatoria el DS N° 023-2017-EM detallado en el
procedimiento SIG-SSOMA-P02 Procedimiento de Elaboracion de Matriz IPERC Linea Base se detalla la metodologia

a utilizar:
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- Paraestablecer el nivel de Probabilidad (P) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia detectado

y si las medidas de control son adecuadas segun la escala:

NIVEL PROBABILIDAD DESCRIPCION
. F < = Diariamente
C babl
A oman (muy probable) Sucede con demasiada frecuencia
B Ha sucedido (probable) Diariamente < F < = Mensualmente Sucede con frecuencia
I Podria suceder (posible) Mensualmente < F < = Anualmente Sucede ocasionalmente
Raro que suceda (poco probable) Anualmente < F < = 05 afios Rara vez ocurre

D No es muy probable que ocurra

- . . F > 05 afios
E Practicamente imposible que suceda .

Muy rara vez ocurre /Imposible que ocurra

- Para determinar el nivel de Severidad (S) deben de considerarse la naturaleza del dafio (a la propiedad o al

proceso) y las partes del cuerpo afectadas segun:

mayor)

DESCRIPCION SEGURIDAD
HOEL SR LESION PERSONAL DANO A LA PROPIEDAD DANO AL PROCESO
Varias fatalidades. Varias personas | Pérdidas por un monto mayor Pe'nrahzamon el procgso de
1 Catastrofico con lesiones permanentes a US$ 100,000 més de 1 mes o paralizacion
' ' definitiva.
. A Pérdidas porun monto entre Paralizacion del proceso de
p | Mortalidad (Pérdida | . o talidad. Estado vegetal. US$ 10,001 y US$

100,000

méas de 1 semana y menos de|
1 mes

Lesiones que incapacitan a la

persona para su actividad normal de

Pérdida por un monto entre

Paralizacién del proceso de

3 Pérdida permanente por vida. US$ 5,001 y US$ més de 1 dia hasta 1
Enfermedades ocupacionales 10,000 semana.
avanzadas.
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Lesiones que incapacitanala | Pérdida por monto mayor o
4 Pérdida temporal | persona temporalmente. Lesiones | igual @ US$ 1,000 y menora | Paralizacion de 1 dia.
por posicion ergonémica US$ 5,000
i6 i i Pérdida por monto menor a
5 Pérdida menor Lesion que no |qcapa0|ta ala EIS$ 1.000 Paralizacion menor de 1 dia.
persona. Lesiones leves. ;

- Clasificacion del nivel riesgo (P x S), se obtiene asociando el nivel de Severidad con Probabilidad.

Catastrofico 1

Mortalidad 2
[=)
<
(=]
& | Permanente | 3
>
Ll
n
Temporal 4
Menor 5
A B c D E
Podria Raro que Practicamente
Comun Ha sucedido q imposible que
suceder suceda
suceda
PROBABILIDAD
- Interpretacion del Nivel de Riesgo
% PLAZO DE MEDIDA
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos.
ALTO Si no se puede controlar el PELIGRO se paralizan los 0-24 HORAS
trabajos operacionales en la labor.
MODERADO Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. Evaluar si 0-72 HORAS
la accion se puede ejecutar de manera inmediata
BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
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Para controlar, corregir y eliminar los riesgos Movil Bus SAC, utiliza la siguiente jerarquia:

1.
2.

Eliminacion (Cambio de proceso de trabajo, entre otros)

Sustitucion (Sustituir el peligro por otro mas seguro o diferente que no sea tan peligroso para
los trabajadores)

Controles de ingenieria (Uso de tecnologias de punta, disefio de infraestructura, métodos de
trabajo, seleccion de equipos, aislamientos, mantener los peligros fuera de la zona de contacto

de los trabajadores, entre otros).
Sefializacién, alertas y/o controles administrativos (Procedimientos, capacitacion y otros).

Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuados para el tipo de actividad que se

desarrolla en dichas areas.

- Evaluacion e Implementacion de Controles:

Determinacion de las medidas de control: Una vez determinada la significancia de los indices de Riesgo
Ocupacional, el Gerente General y el Trabajador proceden a evaluar los controles necesarios a implementar
para minimizar este indice o el efecto que pueda causar sobre la persona expuesta. Para la identificacion de

los controles a implementar, se debe considerar los siguientes criterios:

Control en Fuente: Debe ser el primer criterio a evaluar, es decir se debe considerar todos los posibles
cambios que se puede hacer en el equipo, maquinaria 0 ambiente de trabajo que represente una fuente

potencial de riesgo a accidentes o enfermedades, trabajando luego en la implementacién de éstos.

Sustituciéon de productos y/o insumos: Con la finalidad de prevenir los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, en caso no se pueda eliminar el peligro, se debe de sustituirlos por otros que
no atenten contra la seguridad y salud de los mismos.

Control en Medio: Los controles en medio se refieren a todos los controles que van ayudar a que la persona
que esta expuesta a los peligros pueda informarse, los controles en medio pueden ser procedimientos,
instructivos, métodos de trabajo sefializacion, Hojas de seguridad, etc., por lo tanto, se debe evaluar cuales
son los que debemos implementar y que ayudarén a minimizar el indice de riesgo. Caso contrario adecuar

el puesto de trabajo al trabajador.

Control en Receptor: Los controles en receptor estan relacionados a la dotacién del personal de equipos

de proteccién personal y vestimenta adecuada.

Siempre se debe buscar identificar el peligro y controlar el riesgo desde la fuente, si en el caso no se logre en

corto plazo trabajar este tema ya que requiera de obras de ingenieria que tomen mucho tiempo se debe evaluar

la implementacion de controles en medio y en Ultimo lugar evaluar los controles en la persona.
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10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

La Gestion de la planificacion e implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo y

Segurid

ad Vial esta a cargo de la Gerencia de Administracion y Finanzas, para la implementacion, cada uno de los

trabajadores de la empresa van a participar de acuerdo a las funciones y responsabilidades de su puesto de trabajo.

10.1 Organizacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

La organizacion del Sistema de Seguridad Ocupacional de MOVIL BUS S.A.C. esta conformada de la siguiente

m

a)

b)

anera:

Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA)
Constituida por los Representantes de SSOMA quienes realizaran la asesoria en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Area de Salud Ocupacional

Constituida por un Médico y una Enfermera Licenciada especialistas en salud ocupacional.

10.2 Responsabilidades

a)

b)

d)

e)

De la Gerencia General
Asegurar todos los recursos necesarios, que posibiliten la ejecucion de todas las actividades contenidas en
el presente programa. Participar en inspecciones mensuales conjunto al comité de seguridad y salud en el

trabajo.

De la Gerencia de Desarrollo de Administracion y Finanzas
Apoyar en la Gestién de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en inspecciones mensuales conjunto al comité de seguridad y salud en el trabajo.

De la Gerencia de Operaciones
Asegurar que todos los trabajadores participen de las actividades contenidas en este programa. Participar

en inspecciones mensuales conjunto al comité de seguridad y salud en el trabajo.

Del Supervisor de Operaciones
Verificar el cumplimiento in situ dentro de las instalaciones del proyecto del presente programa. Paralizar las
operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o minimizado dichas

situaciones riesgosas.

Del Area de SSOMA
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Gestionar el cumplimiento de las actividades del presente programa. Paralizar las operaciones o labores en

situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o minimizado dichas situaciones riesgosas.

f) De todos los trabajadores

Participar de las actividades del presente programa y el cumplimiento obligatorio de las responsabilidades

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

g) Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobar el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2020.

Participar activamente en las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Responsabilidades del Representante de SSOMA

Verificard que los trabajadores cumplan con las disposiciones de las normas legales en cuanto a
seguridad y salud ocupacional, del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional y del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en su conjunto.

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores, verificando y analizando que se haya dado
cumplimiento a la Identificacion de Peligros y Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC) realizada por
los trabajadores en su area de trabajo, a fin de eliminar o minimizar los riesgos.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estandares y PETS y usen
adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado para cada tarea.

Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

Investigar aquellas situaciones que un trabajador o un miembro del Comité de Seguridad consideren
que son peligrosas.

Dar el soporte necesario para actuar frente a cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.
Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el area a su mando.
Facilitar la logistica necesaria para la ejecuciéon de los primeros auxilios y la evacuacion del(os)
trabajador(es) lesionado(s) o que esté(n) en peligro.

Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya eliminado o
minimizado dichas situaciones riesgosas.

Gestionar la adecuada supervision durante el desarrollo del servicio de transporte de personal minero

de acuerdo a la evaluacion de riesgos.

i) Responsabilidades del Supervisor de Operaciones

Generar reporte del estado de operatividad de las unidades Transporte de Personal.

Generar, reporte de la programacion y descanso de los pilotos.

Revisar y tener un control de las bitacoras de cada unidad y toma nota de las incidencias.

Ejecutar el procedimiento de Control de Alcoholemia a todos los servicios programados en Transporte
de Personal.

Informar a la jefatura inmediata cualquier desvio de seguridad y/o peligro que atente contra la integridad

del trabajador.
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Empresa de Transportes
Movil Bus SAC

)

Coordina, con el area de SSOMA, el cumplimiento de las actividades programadas del plan anual de
Seguridad y Salud Ocupacional.
Disponer de las unidades del servicio para su mantenimiento programado.

Participar en las actividades de capacitacion y sensibilizacion.

Responsabilidades del Conductor

Reportar al area de mantenimiento las condiciones de operatividad de la unidad tanto en el informe
técnico de viaje como en la bitacora.

Participar de la charla diaria de cinco minutos.

Conducir las unidades que se le asigne manteniendo siempre un manejo defensivo.

Ejecutar las labores de inspeccion pre operacionales de niveles, instrumentos e indicadores de control
de las unidades, completar el checklist de inspeccién pre operacional vehicular.

Cumplir con el descanso minimo reparador de horas continuas con la finalidad de realizar la labor de
manejo en condiciones optimas.

Participar en las capacitaciones que brinde Movil Bus SAC, asi como las dadas por parte del cliente.
Informar a la jefatura inmediata cualquier problema de seguridad y/o peligro que atente contra su
integridad o la de los pasajeros.

Participar obligatoriamente en la investigacion de accidentes e incidentes reportando a sus superiores
o jefes inmediatos.

Participar en las reuniones de Seguridad, Salud y Medio ambiente y otras que el cliente exija.
Colaborar en la implementacion de las politicas y disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad
en la operacion.

Cumplir con el adecuado llenado de la siguiente documentacién: Check-list de inspeccién pre-
operacional, cartilla de descarte de fatiga y somnolencia, declaracion de incidente y accidentes en la

via y registro de limpieza y desinfeccion de unidad vehicular.

11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Se desarrollard un Programa Anual de Capacitacion para todos los trabajadores considerando el puesto o actividad

que realizan para definir los temas de capacitacién. Estas capacitaciones seran presenciales y/o virtuales y se

realizarén dentro de las horas de trabajo.

Todos los trabajadores (conductores), supervisores de operaciones, personal administrativo y la alta gerencia, deben

recibir los cursos de la capacitacion anual de acuerdo al puesto de trabajo y aplicable a la operacion, segun lo

establecido en la Matriz de Capacitacion Basica en Seguridad y Salud Ocupacional (anexo 06 DS N° 024-2016-EM)

considerando la cantidad horas establecidas para el cumplimiento anual.

Este programa se implementa teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Capacitacién para trabajador nuevo (Induccién):
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Induccién y orientacion basica no menor de ocho (08) horas durante un dia, de acuerdo al Anexo 4 del D.S. 024-
2016-EM / Modificatoria D.S. 023-2017-EM

. Capacitacion especifica en el area de trabajo:

Consiste en el aprendizaje tedrico-practico, esta capacitacion en ningln caso podra ser no menor de ocho (08)
horas diarias durante cuatro (04) dias en tareas de alto riesgo, segun el Anexo 5 (segun el D.S. 024-2016-EM /
Modificatoria D.S. 023-2017-EM) y no menor de ocho (8) horas diarias durante dos (2) dias en actividades de

menor riesgo.

. Cuando los trabajadores sean transferidos a otros puestos de trabajo:

Cuando los trabajadores sean transferidos internamente a otras areas de trabajo para desempefiar actividades
distintas a la que se desempefia habitualmente, la capacitacion sera no menor de ocho (8) horas diarias durante
dos (2) dias.

Cuando son asignados temporalmente a otras areas de trabajo para desempefiar las mismas actividades que

desempefia habitualmente, la capacitacion sera no menor de ocho (8) horas.

La empresa debera asegurar de no asignar un trabajo o tarea a trabajadores que no haya recibido capacitacion

previa.

. Charlas de 5 minutos:

Esta charla estara a cargo del Coordinador de Seguridad Vial u otro representante del Area SOOMA vy se
efectuara antes de comenzar el inicio del servicio de transporte del personal, la reunion durara de cinco a diez
minutos, y tratara sobre los riesgos involucrados en el desarrollo de las labores que ejecutaran, cdmo

controlarlos, y temas de concientizacion al personal.

. Desarrollo de los cursos de la capacitacién basica en seguridad y salud ocupacional y covid-19:

Los cursos de capacitacion establecidos en el anexo 06, se realizaran de manera presencial o haciendo uso de
diferentes medios de comunicacion virtual; los cuales seran oportunos, adecuados y efectivos con el objetivo de
evitar la transmision y contagio de la COVID-19. La programacion segun la cantidad de horas y desarrollo
durante el 2023 se especifica en el SSOMA-PRG-003 Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad, Salud
Ocupacional, Seguridad Vial Y Medio Ambiente — 2023.

12. PROCEDIMIENTOS SEGUROS DE TRABAJO (PETS)

Los responsables del Area de SSOMA y el Supervisor de Operaciones con la participacion de los trabajadores y el

Comité de SST elaboran, actualizan e implementan los procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) derivados

de las diferentes actividades criticas.
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Estos procedimientos seguros de trabajo (PETS) seran explicados a los trabajadores asegurando su entendimiento

y puesta en practica, verificandolo en la labor.

Los procedimientos necesarios aplicables al presente Plan Anual se encuentran listados en el formato SIG-FOR-

001 Lista Maestra de Informacion Documentada.
13. INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con el objetivo de tener ambientes de trabajo libre de condiciones inseguras y asegurar que las tareas se lleven a
cabo eficientemente, en cumplimiento con los procedimientos operativos; los jefes de los procesos y jefes inmediatos
(Supervisores, coordinadores, Asistentes), Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional y el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, serén responsables de realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objeto de

prevenir los accidentes de Trabajo o adquirir alguna enfermedad Ocupacional.

Las inspecciones permitiran:

- Identificar riesgos potenciales antes de iniciar el servicio de transporte del personal

- ldentificar las condiciones inseguras y actos inseguros de los ambientes de trabajo o que los trabajadores
pueden estar cometiendo.

- ldentificar el no cumplimiento de las instrucciones de trabajo seguro.

- Verificar que los vehiculos utilizados se encuentren en condiciones operacionales seguras.

- Verificar la eficacia de las acciones correctivas y/o preventivas.
Estas inspecciones pueden ser:
13.1 Inspecciones planeadas

Estas inspecciones se efectlan de acuerdo al programa anual de inspecciones y seran realizadas por los
responsables del Area SSOMA, el Comité de SST, Jefes de los Procesos y la Gerencia, en coordinacién con

el Supervisor de Operaciones.
13.2 Inspecciones no planeadas

Son aquellas que se realizan sin previo aviso, por los Responsables del Area SSOMA.
13.3 Inspecciones rutinarias

Consisten en revisiones rutinarias previas al inicio del servicio de transporte de personal mediante las cuales

se verifica que el area de trabajo, vehiculos e implementos de seguridad se encuentren en buenas condiciones.

Las inspecciones se ejecutaran de acuerdo al SSOMA-PRG-004 Programa Anual de Inspecciones en Seguridad,

Salud Ocupacional, Seguridad Vial y Medio Ambiente donde los resultados de las desviaciones y/o correcciones se

SISTEMA DE GESTION

Los documentos exhibidos en forma digital son controlados, toda impresion de ellos es una copia NO controlada, asimismo este documento es propiedad intelectual de la empresa MOVIL BUS S.A.C. y cualquier
reproduccion sera sancionada de acuerdo a Ley




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e G
. mpresa de Transportes
’ movilbus Cadigo: SSOMA-PLA-004 Version: 02 Movil Bus SAC
Fecha de aprobacion: 22-12-2022 Pagina: 19 de 27

plasmaran en el SSOMA-FOR-033 Formato de Matriz de Seguimiento de Inspecciones en Seguridad, Salud

Ocupacional, Seguridad Vial y Medio Ambiente.

14. SALUD OCUPACIONAL

La empresa realizara una evaluacion y reconocimiento de la salud de los trabajadores con relacion a su exposicion

afactores de riesgo de origen ocupacional; con la finalidad de prevenir y detectar aquellas condiciones que pudieran

afectar a la salud del trabajador y que propicie la aparicion de enfermedades profesionales.

Para ello sera necesario:

a. Realizar examenes ocupacionales:

Los examenes médicos ocupacionales se realizaran en la clinica que la empresa designe en cumplimiento al
Decreto Supremo N. °024-2016-EM y al Decreto Supremo 023-2017-EM.

Los trabajadores se someteran, por cuenta de la empresa, a los examenes médicos preocupacionales, de control
anual y de retiro. La empresa podré fijar la fecha del examen médico anual, asi como otros exdmenes médicos
por motivos justificados de acuerdo a las necesidades del servicio. Ademas, se realizaran examenes que el
equipo de salud ocupacional recomiende en base a la identificacion de peligros y la evaluacion y control de

riesgos.

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del trabajador,

usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o la autoridad competente.

Identificar y Evaluar los Factores de Riesgo (Quimicos, Fisicos, Disergonémicos, Psicosociales y

Bioldgicos)

La presencia de algunos factores fisicos, quimicos, biologicos, disergondmicos, psicosociales y bioldgicos en el
trabajo; ademés de ser causa de posibles accidentes, pueden, bajo determinadas circunstancias, provocar en
los trabajadores enfermedades especificas o agravar defectos orgénicos preexistentes; por ello, se ha

establecido un Programa Anual de Salud Ocupacional para la gestion de los factores de riesgo.

La Salud Ocupacional de los trabajadores se considera como un aspecto importante en la tarea productiva; por
lo que, deberdn detectarse y prevenirse todas las condiciones favorables a la aparicién de enfermedades
profesionales. Para ello sera necesario realizar monitoreos ocupacionales los cuales se detallan en el Programa
Anual de Salud Ocupacional en cada una de las areas de trabajo, ademas de la entrega de Equipos de

Proteccion Personal adecuados.

Control de Factores de Riesgos Criticos.

En el SSOMA-FOR-048 Plan de Riesgos Criticos se mencionan las actividades de control de los factores de

riesgo identificados.
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15. CLIENTES, SUBCONTRATAS, PROVEEDORES
Los servicios que se brinden a MOVIL BUS S.A.C. a través de contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan
garantizar:
- Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo de riesgo de acuerdo a la
normativa.
- El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
16. PLAN DE RESPUETA A EMERGENCIAS

El Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias es un documento guia detallado sobre las medidas que se

debe tomar bajo diversas condiciones de emergencia posibles en el desarrollo del servicio externo de personal.

Movil Bus S.A.C implementarg, difundira y pondra a prueba el SSOMA-PPRE-002 Plan de Preparacion y Respuesta
ante una Emergencias, el cual sera actualizado anualmente o antes en caso las circunstancias lo ameritan y

mantendra la siguiente estructura segin el art. 148° DS N° 024-2016-EM:

1) Introduccion.

2)  Alcance.

3)  Objetivos.

4)  Evaluaciones de riesgo e identificaciones de areas y actividades criticas.
5)  Niveles de emergencia para el desarrollo del plan.

6)  Organizacion de la respuesta a los niveles de emergencia.

7)  Comunicaciones internas y externas, incluyendo a comunidades y autoridades competentes.
8)  Protocolos de respuesta a emergencias.

9)  Entrenamiento y simulacros.

10) Mejora continua.

11)  Anexos:

a) Definiciones.

Teléfonos de emergencia y directorio de contactos.
Comunicaciones de emergencia por niveles.
Equipamiento de emergencia.

Hoja de datos de seguridad de los materiales.

f) Protocolos de respuesta a emergencias por areas.

a2z

@

Fuente: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria (D.S. 024-2016-EM).

El empleador informara y capacitara a la brigada de emergencia del personal destacado a la operacion.

Movil Bus S.A.C, con el fin de familiarizar, capacitar y evaluar la respuesta de emergencias, realizara simulacros por

lo menos 1 vez cada trimestre.
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17. INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todos los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales deben ser
investigados, con la finalidad de encontrar las causas raiz para corregirlas o eliminarlas a través de las medidas
preventivas o correctivas. Las investigaciones realizadas estaran puestas a disposicion del personal inspector,

cuando lo requiera.

Por tal motivo Movil Bus SAC, ha elaborado un procedimiento de investigacion de accidentes incidentes, incidentes
peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales donde se describe la metodologia a utilizar en cada

Caso.
18. AUDITORIAS

Movil Bus S.A.C realizara las auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion que ha sido aplicado,
es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales, la seguridad y salud de los trabajadores, seguridad

vial y contaminacion ambiental y estas seran ejecutadas segun el cronograma establecido por el Area de SSOMA.

18.1 Auditorias internas

Las auditorias internas seran llevadas a cabo por el Comité de SST y los auditores internos designados segun
el procedimiento SIG-SG-P06 Auditoria Interna de la SV. La auditoria interna se realizara como minimo una

vez al afio involucrado a todos los procesos relacionados con el transporte de personal

El resultado de las auditorias con los plazos para las correcciones sera anotado en la gestion de mejoras

identificado por el formato SIG-SG-P07-F01 Gestion de Mejora y sera verificado en la siguiente auditoria.

18.2 Auditorias externas

Las auditorias externas estaran a cargo del cliente, una consultora externa en casos de revisidn anual y
recertificacion del sistema de gestiéon de seguridad vial ISO 39001 y auditores externos acreditados por el
ministerio de trabajo en casos de inspeccién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Las

auditorias externas por parte del cliente se realizaran anualmente.
19. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Movil Bus S.A.C llevara el registro estadistico de los incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
registro de las enfermedades ocupacionales. Los registros estadisticos de los accidentes consideran los siguientes

indices:

a. Indice de Frecuencia (IF): Es el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas

hombre trabajadas. Se utilizara la siguiente formula:

N° Accidentes

= X 6
Horas Hombre Trabajadas Totales
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20.

b.indice de Severidad (IS): es el nimero de dias perdidos o cargados por cada millén de horas — hombre

trabajadas. Se utilizara la siguiente formula:

N° Dias Perdidos o Cargados

~ Horas Hombre Trabajadas Totales

c. Indice de Accidentabilidad (IA): Es utilizada para clasificar las empresas mineras y combina el indice de

frecuencia y el indice de severidad. Se utilizara la siguiente formula:

4= IF x IS
1000

Adicionalmente el médico ocupacional elaborara las estadisticas de las enfermedades prevalentes, el cual se alinea

con el Programa Anual de Salud Ocupacional. Las estadisticas de enfermedades prevalentes deben incluir:

» Ausentismo por enfermedades accidentales y no accidentales en relacion a las horas hombre trabajadas.

* Monitoreo de la incidencia de las 5 enfermedades prevalentes en relacién a las horas hombre trabajadas.

IMPLEMENTACION DEL PLAN

20.1 PRESUPUESTO

El presupuesto considerado para el mantenimiento del Sistema de Seguridad, Salud, Seguridad Vial y Medio
Ambiente para el afio 2023 se ha calculado en S/. 1,533,141 aprobado por la Gerencia de Administracion y

Finanzas de Movil Bus.

20.2 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL

Son las actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa para ejecutarse

alo largo del afio.
Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades.

- Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos criticos o que son
importantes o intolerables.

- El programa contiene actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecuciéon. Mediante el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y responsabilidades con
la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez

al afo.
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21. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

22.

Movil Bus S.A.C., ha elaborado el procedimiento SIG-SG-P01 Control de la Informacion Documentada para el

cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios; los registros de
accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas

registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), Movil Bus S.A.C cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un

archivo pasivo que se conservara por los plazos sefialados en el parrafo precedente.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR LA EMPRESA

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo menos una (1) vez al afio.

El alcance de la revisidn debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes.

La revision por la direccion sera organizada por el area de Seguridad y Salud Ocupacional donde asistiran los jefes

de los Procesos, Gerentes de area y Gerente General Corporativo.
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